Zmiany:
Tekst pierwotny uchwata WZC nr 14/2009 z dnia 14.12.2009
Zmiana: uchwata WZC nr16/2011 z dnia a dnia 07.04.2011

STATUT STOWARZYSZENIA
Dolina Karpia

TEKST JEDNOLITY

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie o nazwie ,,Stowarzyszenie Dolina Karpia” zwane dalej Stowarzyszenie jest
partnerstwem  trojsektorowym, sktadajacym sie z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego 1 spotecznego. Moze dziata¢ jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD), jako Lokalna
Grupa Rybacka (LGR).

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i 0sob
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich gmin Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka,
Przeciszow, Spytkowice, Tomice, Zator,

a w szczegolnosci:
1) opracowywanie, aktualizacja i wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu



ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, przepiséw
wykonawczych do tej ustawy oraz przepisOw Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-
2013, (PROW),

2) wspieranie realizacji i realizacj¢ LSR dla obszaru wyzej wymienionych gmin,

3) promocje¢ obszarow potozonych w wyzej wymienionych gminach,

4) mobilizowanie ludnosci do aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow potozonych
w wyzej wymienionych gminach,

5) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach potozonych w wyzej wymienionych gminach,

6) wspierania zastosowania nowych informacji i nowych technologii w celu podniesienia
konkurencyjnosci produktoéw i ustug na obszarach potozonych w wyzej wymienionych gminach,
7) poprawy jakosci zycia na obszarach potozonych w wyzej wymienionych gminach,

8) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenie wartosci lokalnych produktow zwtaszcza przez
integrowanie matych jednostek produkcyjnych na obszarach polozonych w wyzej
wymienionych gminach,

9) wykorzystanie zasobow naturalnych i kulturowych, w tym potencjalu obszaru nalezacego do
sieci Natura 2000,

10) dziatania na rzecz turystyki, rybotowstwa, ornitologii, wedkarstwa i ochrony §rodowiska,

11) dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatania na rzecz os6b
niepetnosprawnych,

12) dziatania na rzecz kultury, sztuki, dziedzictwa narodowego i tradycji,

13) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

14) dziatania na rzecz rozwoju turystyki w tym agroturystyki,

15) dziatanie na rzecz edukacji w tym wyréwnywanie szans rozwoju mieszkancoOw obszarow
wiejskich, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu,

16) pomoc spoleczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownanie szans tych rodzin i osob,

17) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

18) promocja i rozwdj lokalnej aktywnos$ci w tym tworczosci ludowej,

19) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy w tym rozwoj przedsiebiorczosci,

20) wspieranie dziatalnosci innych organizacji pozarzadowych dzialajacych w obszarze Doliny
Karpia,

21) aktywizowanie spotecznosci zamieszkujacych obszary zalezne od rybactwa,

22) realizacje lokalnej strategii rozwoju obszaréw rybackich (LSROR) opracowanej przez
Stowarzyszenie(LGR),

23) ztagodzenie skutkow zmian strukturalnych w sektorze rybackim,

24) wzmocnienie konkurencyjnosci i utrzymanie atrakcyjnosci obszaro6w zaleznych gtownie od
rybactwa,

25) ochrona $rodowiska i1 dziedzictwa przyrodniczego w obszarach zaleznych gléwnie od
rybactwa w celu utrzymania jego atrakcyjnosci,

26) restrukturyzacja i reorientacja dziatalnosci gospodarczej oraz dywersyfikacja zatrudnienia
0sOb majacych prace zwigzang z sektorem rybactwa w drodze tworzenia dodatkowych miejsc
pracy poza tym sektorem,

27) podnoszenie wartosci produktow rybactwa, rozwoOj ustug na rzecz spolecznosci
zamieszkujacej obszary zalezne od rybactwa oraz przywracanie potencjalu produkcyjnego
sektora rybactwa w przypadku jego zniszczenia w wyniku klegski zywiotowej lub przemystowe;.

§2
Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszarow gmin wymienionych w § 1 uwzglednia
ochrong oraz promocj¢ $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych,
rozwoj turystyki i kultury oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.



§ 3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Zator ul. Rynek 2.

§ 4
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:
1. ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.U. Z 2007r. Nr 64
poz 427),
2. ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855,
z pozn. zm.),
3. rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z 20.09.2005),
4. ustawy z 3 kwietnia 2009r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego
z udzialem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72 poz 619),
5. rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.08.2006, str. 1),
6. rozporzadzenia Komisji (WE) nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007r. Ustanawiajacego
szczegotowe zasady wykonania Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego,
7. niniejszego statutu.

§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach dziatania.
2. Stowarzyszenie skupiajac swoja dziatalno$¢ na obszarze gmin wymienionych w § 1, moze
swoja dziatalno$¢ prowadzi¢ roOwniez na obszarze calego kraju oraz poza jego granicami.
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
4. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
5. Nadzoér nad dziatalno$cig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewodztwa Matopolskiego.
6. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6
Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:
1. Organizowanie, finansowanie i realizowanie:
1) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,
2) imprez kulturalnych i sportowych, takich jak festiwale, targi, jarmarki, pokazy i wystawy,
stuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe,
3) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
A opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatéw, ksiazek 1 innych publikac;ji,
A opracowywanie i rozpowszechnianie materiatlow audiowizualnych,
A tworzenie stron internetowych,
A przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym.
2. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych oraz projektow
spotecznych zwigzanych z realizacjag LSR 1 LSROR oraz innych dziatan.



3. Wspotprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi
oraz przedsigbiorstwami dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym 1 miedzynarodowym.

4. Wspieranie rozwoju gospodarczego poprzez dziatania skierowane do przedsiebiorcéw oraz
rolnikow 1 innych osob fizycznych.

5. Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR i LSROR.

6. Dokonywanie wyboru projektow do dofinansowania z puli $rodkéw przyznanych LGD na
realizacje LSR w ramach PROW 2007-2013 O$ 4 Leader, dziatanie 4.1 oraz z puli $rodkéw
przyznanych LGR na realizacje LSROR w ramach PO RYBY o5 4.

7. Przystapienic do konkursow na realizacje LSR i LSROR, organizowanych przez Samorzad
Wojewddztwa i Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

8. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW 2007-2013 oraz
innych programach w ramach Funduszy Strukturalnych i Inicjatyw Unii Europejskiej

9. Opracowanie i przyjecie LSROR dla obszaru dziatania LGR.

10. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGR w przepisach PO RYBY 2007-2013.

11. Rozpowszechnianie zalozen LSR i LSROR.

12. Realizacje¢ zadan wynikajacych z przyjetej LSR i LSROR.

13. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektéw
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru
wnioskéw o pomoc W ramach realizowanej LSROR.

14. Wybdr projektow (operacji) do dofinansowania ze $rodkéw przewidzianych w Programie
Operacyjnym ,,Zréwnowazony rozwoj sektora rybotéwstwa 1 nadbrzeznych obszaréw rybackich
2007-2013” o$ 4.

15. Zachowanie réwnosci praw kobiet i m¢zczyzn oraz aktywizowanie 0soOb ponizej 30 roku zycia.

§7
Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§ 8
Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow Stowarzyszenia
oraz na pracy zatrudnionych pracownikow.
W zakresie wskazanym w §6 ust. 1, 3, 4 oraz 15 Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é
statutowa odplatng lub nieodptatna, w pozostalym zakresie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatna.
Do obstlugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikéw, ktorzy tworza
Biuro Stowarzyszenia. Szczegétowa organizacj¢ Biura okresli zarzad stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9
Stowarzyszenie zrzesza:
e czlonkow zwyczajnych
e czlonkoéw wspierajacych
e czlonkéw honorowych

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

1. pelnoletnia osoba fizyczna, ktora spelnia warunki okreslone w wustawie Prawo
o stowarzyszeniach, dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, miejsko-wiejskich i obszaréw
rybackich 1 przedstawi rekomendacje (wskazanie) zawierajacg w szczegolnoSci pozytywna opini¢
w tym zakresie udzielong przez dzialajacych na obszarze, dla ktérego ma by¢ opracowana



LSR/LSROR lub ktérego dotyczy LSR/LSROR:

1) partnera spotecznego 1 gospodarczego w rozumieniu przepiséw o Narodowym Planie
Rozwoju, lub

2) gmine¢ wiejska, lub

3) gming¢ miejsko-wiejska, lub

4) zwigzek miedzygminny, lub

5) inng osobe prawna, ktorej dziatalno$¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia,
oraz ztozy deklaracj¢ cztonkowska.

2. W trybie art. 15 ust. 2 pkt. 1 ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz.U. z 2007r. Nr 64 poz 427) lub w trybie art. 16 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009r.
0 wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu
Rybackiego (Dz. U. Nr 72 poz 619) osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, ktéra
przedstawi uchwal¢ organu stanowigcego, zawierajaca:

a) deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia (LGD/LGR),

b) wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w Stowarzyszeniu (LGD/ LGR).

3. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, prawna chcaca przekaza¢ srodki finansowe,
darowizne rzeczows, majatkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia nie starajac Sie
o cztonkostwo zwyczajne. Cztonek wspierajacy wplaca srodki finansowe, przekazuje darowizng

rzeczowa, majatkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia, lecz jest zwolniony ze
sktadek cztonkowskich.

§ 10
Nabycie 1 stwierdzenie utraty czlonkostwa zwyczajnego 1 wspierajacego w Stowarzyszeniu
nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykla wiekszoscig gtosow.

§ 11

1. Czlonkowie Stowarzyszenia sg obowigzani:

1) propagowac cel Stowarzyszenia 1 aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,

2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy i wydarzenia.

§ 12
Utrata czlonkostwa przez cztonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1. Ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — W przypadku osoby fizycznej,
2. WykKluczenia przez Zarzad z powodu dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwata wiadz
Stowarzyszenia albo z powodu uznania przez sad cztonka Stowarzyszenia za winnego przestgpstwa
popeinionego umyslnie.
3. Z powodu niezaptacenia dwoch kolejnych sktadek cztonkowskich lub cofnigcia rekomendacji, o
ktorej mowa w § 9 ust. 17,
4. Smierci osoby fizycznej,
5. Likwidacji osoby prawnej,
6. Utraty osobowosci prawnej,



7. Ztozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja o wystapieniu ze
Stowarzyszenia (LGD/LGR).

8. Od uchwal Zarzadu w sprawie pozbawienia lub stwierdzenia wygasnigcia czlonkostwa w
Stowarzyszeniu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
Mozna je wnie$¢ za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w terminie zawitym 14 dni od dnia,
w ktorym cztonek zapoznat si¢ z trescig uchwaty lub mogt sie z nig zapoznaé przy zachowaniu
nalezytej starannosci.

Uchwaty Zarzadu sg publikowane na stronie internetowej Stowarzyszenia.

§13
Od uchwatly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu
o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkéw 1 jest ostateczna.

§ 14
1. Cztonkiem honorowym moze by¢:
1) osoba spetniajaca kryteria okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
2) osoba wyrdzniajaca si¢ swoja aktywnos$cig dla promocji, rozwoju i szerzenia dobrego imienia
gmin Zator, Brzeznica, Osiek, Polanka Wielka, Przeciszéw, Spytkowice, Tomice.

2. Nabycie cztonkostwa honorowego nastepuje poprzez:
1) Zgloszenie przez czlonka Stowarzyszenia do Zarzadu Stowarzyszenia wniosku o przyjecie
cztonka honorowego,
2) Podjecie przez Walne Zebranie Czlonkow uchwatly zwykta wickszoscia glosow.

3. Utrata cztonkostwa honorowego nastepuje poprzez podjecie przez Walne Zebranie Cztonkow
uchwaty zwykta wigkszos$cig glosow:

1) za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,

2) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

3) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

4) $§mierci.
4. Czlonek honorowy ma prawo sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

5. Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego.
Uczestniczag w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 15
1.Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada,

5) Komitet.

2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady, Komitetu.



3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady i Komitetu wynosi 4 lata.

4. Po uptywie okresu kadencji dotychczasowy Zarzad dziata do dnia powotania Zarzadu kolejne;j
kadencji; ta sama osoba moze peti¢ funkcj¢ cztonka Zarzadu przez nieograniczong liczbe
kadenciji.

§ 16
Z zastrzezeniem § 17 ust. 4, uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszos$cia glosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§ 17

1. Walne Zebranie Cztonkéw (WZC) jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia, WZC jest zwotywane
przez Zarzad, co najmniej jeden raz do roku lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, powiadamiajac jego
cztonkéw o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad poprzez ogloszenie
w siedzibie Stowarzyszenia, na stronie internetowej Stowarzyszenia, listowanie lub w kazdy inny
skuteczny sposdb, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz
z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady i Komitetu,

3) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady i Komitetu,

w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR/LSROR,

5) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,

9) zatwierdzanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, oraz innych regulaminéw,

w szczegblnosci regulaminu zarzadu, regulaminu rady 1 regulaminu Komitetu,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow stowarzyszenia,

11) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady i Zarzadu,

12) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

13) zatwierdzanie lokalnych kryteriow wyboru operacji do dofinansowania,

14) zatwierdzanie LSR i LSROR,

15) nadawanie 1 pozbawianie czlonkostwa honorowego.
4. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkow organéw Stowarzyszenia, zmiany Statutu oraz
rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga zwyktej wiekszosci gtosow.
5. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkow
przystuguje jeden glos.
6. Czlonek honorowy moze uczestniczy¢ w obradach bez prawa glosu.

§ 18

1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i dodatkowo do 3 czlonkow
Zarzadu wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Ilo$¢ dodatkowych cztonkéw ustala Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborze.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych dla innych organow,

2) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,



3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
4) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
5) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
6) opracowywanie i aktualizacja LSR i LSROR,
7) przygotowanie projektow do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem o dofinansowanie
sktadanym na podstawie programow w ramach Funduszy Strukturalnych i Inicjatyw Unii
Europejskiej oraz innych programéw organizacji pozarzadowych, publicznych i prywatnych,
8) powotywanie i odwotywanie kierownika biura stowarzyszenia i1 zatrudnianie innych
pracownikow tego biura,
9) ustalanie wielkos$ci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia
LGD/LGR,
10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i procedury rekrutacji.
11) podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji lub
zwigzkow organizacji,
12) opracowanie Regulaminu Zarzadu,
13) realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PO RYBY 2007-2013.
4. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowaznionych jest dwoch czlonkow Zarzadu w tym Prezes
lub wiceprezes.
5. Do zaciagania zobowigzan majatkowych w zakresie zarzadu zwyklego do wysokosci 5 000 zt
upowazniony jest Prezes lub wiceprezes z innym cztonkiem zarzadu.
6. Do zaciggania zobowigzan majatkowych powyzej 5 000 zt Zarzad przy obecnos$ci co najmnie;j
polowy cztonkow zwykla wiekszoscia gtosow podejmuje¢ uchwate upowazniajaca dwoch cztonkdéw
zarzadu w tym Prezesa lub wiceprezesa.
7. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.
8. Cztonkom nieetatowym zarzadu przystuguje dieta uchwalona przez WZC.
9. Czlonkowie Zarzadu moga zosta¢ zatrudnieni przez Stowarzyszenie na podstawie umowy o
prace lub wykonywa¢ swoja funkcja w oparciu o inng umowe. Odwolanie z funkcji stanowi
przestank¢ do rozwigzania umowy o prace lub innej umowy. Umowg o prace z cztonkiem zarzadu
zawiera Prezes Zarzadu.
10. Umowe o prace lub inna umowe¢ z Prezesem Zarzadu zawiera w imieniu Stowarzyszenia
pelnomocnik wybrany przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 19
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow wybieranych 1 odwolywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna ukonstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborze.
3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umys$lnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac
z cztlonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia oraz podleglosci z tytutu zatrudnienia.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
5) kontrola rocznych sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu, Rady i1 Komitetu, w tym w
szczegblnos$ci sprawozdan finansowych oraz wydawanie opinii w tym zakresie,
6) wystepowanie do wladz Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli.



5. Czltonkom Komisji Rewizyjnej przystuguje dieta uchwalona przez WZC.

§ 20

1. Rada w co najmniej 50 % sklada si¢ z podmiotow o ktéorych mowa w art. 6 ust. 1 lit bic
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich —
czyli partnerow gospodarczych 1 spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw
reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje
zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu Srodowiska naturalnego, oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie rdwnosci me¢zczyzn i kobiet wybieranych 1 odwotywanych przez
Walne Zebranie wylacznie sposrod cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Rada sktada si¢ z przewodniczacego, dwoch wiceprzewodniczacych i od 15 do 21 czionkoéw
przy czym z co najmniej 50% czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez
poszczegbdlne podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi oraz innymi, o ktorych
mowa
w pkt 1, dzialajacymi na obszarze dla ktdérego ma by¢ opracowana LSR lub ktorego dotyczy LSR,
przy czym w sktadzie Rady nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40 % me¢zczyzn. Rada
ukonstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborze.
3. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju,

2) wybor projektéw wspolpracy,

3) opiniowanie projektu LSR i zmian w LSR opracowywanych przez Zarzad,

4) opracowanie regulaminu Rady,

5) opracowanie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR,

6) opracowanie kryteriow wyboru operacji przez LGD.
4. Rada obraduje zgodnie z potrzebami oraz na wniosek Przewodniczacego Rady, Zarzadu
Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej.
5. Rada swoje uchwaly przyjmuje zwykta wigkszoscia glosow.
6. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ czlonkowie zarzadu, Komisji rewizyjnej lub
zaproszeni eksperci bez prawa gtosowania przy podejmowaniu uchwat.
7. Cztonek Rady, ktory jest wnioskodawcg wybieranej przez Rade operacji lub zglosi powigzanie
z dang operacja lub, co do ktdrego zachodzi podejrzenie stronniczo$ci przy wyborze danej operacji,
zostaje wykluczony z tego wyboru.
8. Cztonkom Rady przystuguje dieta uchwalona przez WZC.

§ 21

1. Komitet sklada si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza i 17 cztonkéw
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw. Komitet konstytuuje si¢ na
pierwszym zebraniu po wyborze.
2. W skfad Komitetu wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw: spotecznego,
gospodarczego, 1 publicznego z zastrzezeniem ust 3 niniejszego paragrafu.
3. Co najmniej potowe cztonkéw Komitetu stanowig podmioty, o ktorych mowa w art 8 ust
1 lit b i ¢ rozporzadzenia nr 1198/2006, lub ich przedstawiciele i w art 23 ust 1 akapit 4
rozporzadzenia nr 498/2007 - wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie wylacznie
sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
4. Do kompetencji Komitetu nalezy:

1) wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie

LSROR,

2) opiniowanie projektu LSROR i zmian w LSROR opracowywanych przez Zarzad,

3) opracowanie regulaminu Komitetu,

4) opracowanie procedury oceny zgodnos$ci operacji z LSROR,

5) opracowanie kryteriow wyboru operacji przez LGR.



5. Komitet obraduje zgodnie z potrzebami oraz na wniosek Przewodniczacego Komitetu, Zarzadu
Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej.

6. Komitet swoje uchwaty przyjmuje zwykla wigkszo$cig gtosow.

7. W posiedzeniach Komitetu mogg uczestniczy¢ czlonkowie zarzadu, Komisji rewizyjnej lub
zaproszeni eksperci bez prawa glosowania przy podejmowaniu uchwat.

8. Cztonek Komitetu, ktory jest wnioskodawcg wybieranej przez Komitet operacji lub zgtosi
powiazanie z dang operacja lub, co do ktorego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze
danej operacji, zostaje wykluczony z tego wyboru.

9. Cztonkom Komitetu przystuguje dieta uchwalona przez WZC.

§22
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust.1 pkt 2, 3,415
w czasie trwania kadencji tych wiadz ponizej wymaganej ilo$ci nastepuje ich uzupetnienie na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Rozdzial V
Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia

§23

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji
1 dotacji, przychodow z odptatnej dziatalno$ci statutowej oraz ofiarnosci publicznej dochodéw
z majatku.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
4. Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Cztonkow:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spoéice,

C) zaciagniecie kredytu lub pozyczki,

d) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o warto$ci wyzszej niz 100 000 zt lub

zaciagnigcie zobowigzan przekraczajacych te wartosc,
e) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§ 24

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 7 marca
2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007r.), Ustawy z dnia
7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 roku w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardéw
Wiejskich  (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005r. Str.1),ustawy z 3 kwietnia 2009r. o wspieraniu
zroOwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Rybackiego
(Dz. U. Nr 72 poz 619), rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006r. W sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.08.2006, str. 1), rozporzadzenia
Komisji (WE)
nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007r. Ustanawiajacego szczegdlowe zasady wykonania
Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego.



